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Initiative
Frühjahr
2025

1.Tagung
Sommer 2025

Gründung und
Vorstandswahl am

15.1.2026
mit 11+

Unternehmen

Einstellung unseres
Mitarbeiters Hannes

als Netzwerk
Koordinator

Erste Aktionen und
Wahlkampagne

#ichwähledemokratie

Wer wir sind.

Unternehmen für Demokratie Freiburg



UFD

Warum und Wie wir handeln:

Unternehmen für Demokratie Freiburg

Unternehmen als Akteure der
Gesellschaft und
Verantwortungsträger
Unternehmen als zentrale
Wirtschaftsakteure

Arbeitsplatz als Ort der
Demokratieförderung
Arbeitgeber*innen sind
wachsender Vertrauensträger*

Eine funktionsfähige Wirtschaft
braucht eine rechtstaatliche &
freiheitlich -demokratische
Grundordnung. Diese Grundordnung
braucht eine verantwortungsvolle
Wirtschaft.**

Unternehmens-
engagement

Mitarbeitende und
Organisation Wirtschaft & Demokratie

Öffentlichkeitswirksame
Aktionen und Haltung zeigen
CEO Speech & Activism

Demokratie & Partizipation
innerhalb der
Unternehmen fördern
Führungskräfte ermutigen
Austausch zu fördern und
sich zu positionieren

Vernetzen und andere
Unternehmer*innen und
Organisationsvertreter*inn
en motivieren ihre Rolle
aktiv zu gestalten.

*Edelman Trust Barometer 2025
** Acemoğlu, D., Johnson, S. & Robinson, J. A. Wirtschaftsnobelpreisträger, 2024 



Spektrum der
Demokratieförderung in

Unternehmen
KomplexNiedrigschwellig

Austauschformate & Wertearbeit

Partizipative Entscheidungsstrukturen

Transparenz  in Strategie und Zahlen

Corporate Volunteering

Werteorientierte Auswahl von
Drittanbieterern/Dienstleistungen

Beteiligung an Strategie und
Management

CEO Activism/ CEO als Vorbild

Unternehmen für Demokratie FreiburgUFD

Weiterbildung und Lernräume

Mitarbeiterbeteiligungsgesellschaft
& Genossenschaft Strukturen
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Good Practice 1: Austauschformate & Wertearbeit - Leitfaden zu unserem Mini-Workshop

Unternehmen für Demokratie Freiburg

Demokratie besprechbar
machen. 
Austausch fördern.
Unternehmenswerte
erlebbar machen

Kulturelle Kohärenz und
"Wir-Gefühl" 
Diskussionsfähigkeit
fördern
Wertschätzung erleben

Zeit: 1–2 Stunden reine
Arbeitszeit
Ggf. Vorbereitung der
Moderation

Idee Wirkung Invest

Spektrum der
Demokratieförderung in

Unternehmen
KomplexNiedrigschwellig

Austauschformate & Wertearbeit

Partizipative Entscheidungsstrukturen

Transparenz  in Strategie und Zahlen

Corporate Volunteering

Werteorientierte Auswahl von
Drittanbieterern/Dienstleistungen

Beteiligung an Strategie und
Management

CEO Activism/ CEO als Vorbild

Weiterbildung und Lernräume

Mitarbeiterbeteiligungsgesellschaft &
Genossenschaft Strukturen
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Good  Practice 2: Weiterbildungen und demokratische Lernräume

Unternehmen für Demokratie Freiburg

Lernformate zu Demokratie &
Diversität 
Räume für Dialog und
Perspektivwechsel 
Beteiligungsorientierte Methoden
statt Top-down-Training

Stärkt Dialog- und Konfliktfähigkeit
Fördert Beteiligung und
Eigenverantwortung
Festigt eine demok. Un-Kultur

Budget für externe Trainings 
Zeitkontingente für Teilnahme
und Austausch
Organisation und Moderation
der Lernformate

Spektrum der
Demokratieförderung in

Unternehmen
KomplexNiedrigschwellig

Austauschformate & Wertearbeit

Partizipative Entscheidungsstrukturen

Transparenz  in Strategie und Zahlen

Corporate Volunteering

Werteorientierte Auswahl von
Drittanbieterern/Dienstleistungen

Beteiligung an Strategie und
Management

CEO Activism/ CEO als Vorbild

Weiterbildung und Lernräume

Mitarbeiterbeteiligungsgesellschaft &
Genossenschaft Strukturen

Idee Wirkung Invest
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Good Practice 3: Corporate Volunteering

Unternehmen für Demokratie Freiburg

Idee Wirkung Invest

Spektrum der
Demokratieförderung in

Unternehmen
KomplexNiedrigschwellig

Austauschformate & Wertearbeit

Partizipative Entscheidungsstrukturen

Transparenz  in Strategie und Zahlen

Corporate Volunteering

Werteorientierte Auswahl von
Drittanbieterern/Dienstleistungen

Beteiligung an Strategie und
Management

CEO Activism/ CEO als Vorbild

Weiterbildung und Lernräume

Arbeitszeit für Ehrenamt und
gesell. Engagement
Förderung zivilgesell.
Beteiligung
Freiwillige Teilnahme mit
Gestaltungsspielraum

Stärkt Verantwortung und
demokratische Teilhabe
Fördert Teamzusammenhalt
Erhöht Arbeitgeberattraktivität

Bezahlte Freistellung / Zusatzurlaub
Zugang zu Volunteering-Plattform
Koordination und Kommunikation

Mitarbeiterbeteiligungsgesellschaft &
Genossenschaft Strukturen



Idee Wirkung Invest

UFD

Good Practice 4: Werteorientierte Auswahl von Drittanbietern/Dienstleistungen

Unternehmen für Demokratie Freiburg

Partner*innen gezielt nach Werten
und Handlungskodex auswählen
Sozio-ökonomischen Hebel der
Beschaffung bewusst nutzen
Nachhaltigkeits- und
Gemeinwohlkriterien im Einkauf
verankern

Stärkt Verantwortung in der
Wertschöpfungskette
Fördert demokratische und soziale
Standards
Erhöht Glaubwürdigkeit und
Transparenz

Abhängig von jeweiligem Parnter,
aber auch kostenfrei
Definition klarer Wertekriterien
Prüf- und Auswahlprozesse

Spektrum der
Demokratieförderung in

Unternehmen
KomplexNiedrigschwellig

Austauschformate & Wertearbeit

Partizipative Entscheidungsstrukturen

Transparenz  in Strategie und Zahlen

Corporate Volunteering

Werteorientierte Auswahl von
Drittanbieterern/Dienstleistungen

Beteiligung an Strategie und
Management

CEO Activism/ CEO als Vorbild

Weiterbildung und Lernräume

Mitarbeiterbeteiligungsgesellschaft &
Genossenschaft Strukturen
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Good Practice 5:  Transparenz in Gehaltstrukturen

Unternehmen für Demokratie Freiburg

Transparenz & Nachvollziehbarkeit
Fairness durch klare Einstufung und
Bepreisung von Leistung,
Zusammenarbeit und
Verantwortung
Kein Verhandlunsspielraum

Psychologische Sicherheit
Machtkritisches HR
Wirkt gegen Diskirminierung und
Benachteiligung
Wertschätzung &
Selbstwirksamkeit der MA

Gehaltstruktur muss Transparenzfähig
gemacht werden → ggf. hoher invest
an Zeit und Diskussion.
Entgeldtransparenzgesetz

Idee Wirkung Invest

Spektrum der
Demokratieförderung in

Unternehmen
KomplexNiedrigschwellig

Austauschformate & Wertearbeit

Partizipative Entscheidungsstrukturen

Transparenz  in Strategie und Zahlen

Corporate Volunteering

Werteorientierte Auswahl von
Drittanbieterern/Dienstleistungen

Beteiligung an Strategie und
Management

CEO Activism/ CEO als Vorbild

Weiterbildung und Lernräume

Mitarbeiterbeteiligungsgesellschaft &
Genossenschaft Strukturen
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Input 
(Informationen &

Wissen)

Good  Practice 6: Partizipation und Beteiligung

Unternehmen für Demokratie Freiburg

Mitarbeiter:innen beteiligen an
wichtigen Entscheidungen (ggf
auch strategsich)

(Selbst)Wirksamkeit der
Mitarbeitenden
Entscheidungen werden von
Belegschaft mitgetragen

MA müssen geschult werden,
evtl. Diskussioenn abfangen,
Offenheit und Raum geben für die
Meinung und Bedürfnisse der
Mitarbeitenden.

Idee Wirkung Invest

Spektrum der
Demokratieförderung in

Unternehmen
KomplexNiedrigschwellig

Austauschformate & Wertearbeit

Partizipative Entscheidungsstrukturen

Transparenz  in Strategie und Zahlen

Corporate Volunteering

Werteorientierte Auswahl von
Drittanbieterern/Dienstleistungen

Beteiligung an Strategie und
Management

CEO Activism/ CEO als Vorbild

Weiterbildung und Lernräume

Mitarbeiterbeteiligungsgesellschaft &
Genossenschaft Strukturen

Präsentation des
Entscheidungs-

szenarios

Austausch &
Diskussion

Abstimmung



Handlungsfelder nach Landkarte des Handelns, Scholz & Friends, 2024

Geschäfts- und
Stakeholderbeziehungen

01 Unternehmenswerte und
Verantwortung

Unternehmenswerte 
Unternehmen als politische
Akteure 
Verhaltenskodex

Lieferketten
Dienstleister
Neue Partnerschaften
CSR & CPR

02 03 Externe Kommunikation und
Partnerschaften

Gemeinsames Handeln
 CEO Activism 
Öffentlich Haltung zeigen

Unternehmens-
engagement

Corporate Volunteering 
Wahlen stärken

04 05 Mitarbeitende und
Organisation 

CEO als Vorbild 
Sinnstiftung durch Werte 
Demokratische Lernräume 
Speak-up Culture
Counter Speech 
Internen Konflikten begegnen 
Weiterbildungen

Demokratische Werte und
Gesellschaft

tragende Säulen des
Zusammenlebens

Unternehmen für Demokratie FreiburgUFD



Austausch &
Diskussion

01

02

03

Was nimmst du heute mit?

Goodie: Mini Workshop - Leitfaden

04

Mach mit bei unserer Kampagne
#ichwaehledemokratie

Ausblick Woche der Demokratie

Unternehmen für Demokratie FreiburgUFD



Demokratie-Aktivitäten in Freiburg von AllWeDo e.V. und dem Netzwerk Unternehmen für Demokratie:

Beteilige Dich als Privatperson oder mit Deiner Organisation, Deinem Verein, Deiner Schule an der Social Media-Kampagne
#ichwähledemokratie

Mach den Miniworkshop in deinem Team - PDF wird im Anschluss weitergeleitet.

2. März 17:15 Kennenlernrunde mit dem Netzwerk
Anschluss: 18.30-21.30h im Schaltwerk: Wahlveranstaltung „Baden-Württemberg Demokratie 2050“ – Demokratie neu denken im
direkten Dialog mit den Kandidierenden der Landtagswahl

8. März: Wählt Demokratie!

Werdet Teil unseres Netzwerkes!

UFD

Gemeinsam Demokratie stärken. 

Unternehmen für Demokratie Freiburg
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Gemeinsam Demokratie stärken. 

Ihr möchtet Mitglied in unserem Netzwerk werden? 

Mail an vorstand@unternehmen-fuer-demokratie.org

Unternehmen für Demokratie Freiburg


