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Gemeinsam fur die
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Was wir
vorhaben
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Vorstellung Netzwerk

Unternehmen & Demokratie - Wie konnen wir
handeln?

Good Practices

Austausch und Diskussion
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\Wer wir sind.
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Warum und Wie wir handeln:
s I

o Unternehmen als Akteure der o Arbeitsplatz als Ort der © funkt.|onsfah|ge Wﬁschaﬁ
. braucht eine rechtstaatliche &
Gesellschaft und Demokratieforderung NN :
I . . . freiheitlich -demokratische
Verantwortungstrager » Arbeitgeber®innen sind :
. Grundordnung. Diese Grundordnung
., o Unternehmen als zentrale _ wachsender Vertrauenstrager : —
: / N / braucht eine verantwortungsvolle N
Wirtschaftsakteure :
Wirtschaft.*™
Unternehmens- Mitarbeitende und . :
engagement » Organisation \_ Wirtschaft & Demokratie
. Offentlichkeitswirksame . !Demokratle & Partizipation e \ernetzen ung andere
Akt 4 Halt , innerhalb der Unternehmer*innen und )
CE(IDO gen unh &1 utng <eigen N 7 Unternehmen fordern 7z Organisationsvertreter*inn
’ 3= e » FUhrungskrafte ermutigen en motivieren ihre Rolle
Austausch zu fordern und aktiv zu gestalten.

sich zu positionieren

N J

\ )

*Edelman Trust Barometer 2025
** Acemoglu, D., Johnson, S. & Robinson, J. A. Wirtschaftsnobelpreistrager, 2024
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CEQO Activism/ CEO als Vorbild

Werteorientierte Auswahl von Transparenz in Strategie und Zahlen
Drittanbieterern/Dienstleistungen

Partizipative Entscheidungsstrukturen
Corporate Volunteering

Beteiligung an Strategie und

Weiterbildung und Lernraume Hemegemsi

Mitarbeiterbeteiligungsgesellschaft
Austauschformate & Wertearbeit & Genossenschaft Strukturen

Spektrumder
Niedrigschwellig Demokratieforderung in Komplex
Unternehmen
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Good Practice 1: Austauschformate & Wertearbeit - Leitfaden zu unserem Mini-\Workshop

« Demokratie besprechbar e Kulturelle Koharenz und e Zeit 1-2 Stunden reine
machen. "Wir-Gefuhl' Arbeitszeit

. - e Diskussionsfahigkeit e Gaf. Vorbereitung der
Austausch fordern. 3 . 9 : 9

e Unternehmenswerte oragem Moderation
erlebbar machen e Wertschatzung erleben

Idee Wirkung Invest

CEO Activism/ CEO als Vorbild

Werteorientierte Auswahl von Transparenz in Strategie und Zahlen
Drittanbieterern/Dienstleistungen

Partizipative Entscheidungsstrukturen
Corporate Volunteering

Beteiligung an Strategie und

Weiterbilgwng und Lernraume LGB e

Mitarbeiterbeteiligungsgesellschaft &

Adistauschformate & Wertearbeit T e O LctLiren

Spektrumder
Demokratieforderung in Komplex

Niedrigschwellig Unternehmen




_m > Unternehmen fur Demokratie Freiburg

Good Practice 2: Weiterbildungen und demokratische Lernraume

o Lemnformate zu Demokratie & o Stérkt Dialog- und Konfliktfahigkeit o Budget flr externe Trainings

Diversitat o Fordert Beteiligung und o Zeitkontingente fur Teilnahme
e Raume fur Dialog und Eigenverantwortung und Austausch

Perspektivwechsel —) ¢ [estigt eine demok. Un-Kultur o Organisation und Moderation
» Betelligungsorientierte Methoden der Lernformate

statt Top-down-Training

Idee Wirkung Invest
w"mﬂwzmnali iert
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CEO Activism/ CEO als Vorbild

#BC4D — g =
— - Werteorientierte Auswahl T in Strategie und Zahl
BUSINESS COUNCIL T === Dittanbietorem/Dienstieistungen o o
FOR DEMOCRACY 60000 ¢ - s o ; Partizipative Entscheidungsstrukturen
R TTTTITT ?" i S Corperate \Volunteering
| v E G n Sr“' ' " : Beteiligung an Strategie und
" %%., iz ; Weiterbildung und Lernraime AETE SIS

¥ STAYSIN VZo2s s

Mitarbeiterbeteiligungsgesellschaft &

AustatisehformateSsWertearbeit T e O LctLiren

Spektrumder
Niedrigschwellig Demanctaet;ﬁfe%r%eer#ng In Komplex
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Good Practice 3: Corporate Volunteering

e Arbeitszeit fur Ehrenamt und

o Starkt Verantwortung und » Bezahlte Freistellung / Zusatzurlaub

gésell. Engqgement demokratische Teilhabe e Zugang zu Volunteering-Plattform
’ Ford.e.rung zmigessll > ° Fordert Teamzusammenhalt e Koordination und Kommunikation

Beteligung | e Erhdht Arbeitgeberattraktivitt
o Freiwillige Teilnahme mit

Gestaltungsspielraum

Idee Wirkung Invest
Der 23. Mai 2026

E h re nta g Der deutschlandweite Mitmachtag zum Geburtstag unseres

Grundgesetzes
Flr dich. Fur uns. Fiir alle.

CEO Activism/ CEO als Vorbild

Werteorientierte Auswahl von Transparenz in Strategie und Zahlen
Dritte ekern/Dienstleistungen

Partizipative Entscheidungsstrukturen
Corporate Volunteering

Beteiligung an Strategie und

: .. Management
aung und Lernraume

Austauschformate & Wertearbeit I\/Iitarbeiterbeteiligun sgesellschaft &

Genossenschaft Strukturen
Spektrum der

Niedrigschwellig DemokratiefOrderung in

Komplex
Unternehmen
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Good Practice 4: Werteorientierte Auswahl von Drittanbietern/Dienstleistungen

e Partner*innen gezielt nach Werten o Starkt Verantwortung in der

und Handlungskodex auswahlen Wertschopfungskette
o Sozio-Okonomischen Hebel der e Fordert demokratische und soziale
Beschaffung bewusst nutzen —_— Standards
e Nachhaltigkeits- und o Erhoht Glaubwiirdigkeit und
Gemeinwonhlkriterien im Einkauf Transparenz
verankern i
Idee Wirkung

» Abhangig von jeweiligem Parnter,
aber auch kostenfrei

o Definition klarer Wertekriterien

e Pruf-und Auswahlprozesse

Invest

|

JoinPolitics — Startkapital fur politische Talente.

JoinPolitics sucht und fordert politische Talente, die Losungen flir die groBen Fragen unserer
Zeit entwickeln und umsetzen.

8ded

Weiterbildung und Lernraume

Austauschformate & Wertearbeit
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Niedrigschwellig
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Werteorientierte Auswahl von
Drittanbieterern/Dienstleistungen

CE@,Activism/ CEO als Vorbild

Transparenz in Strategie und Zahlen

Partizipative Entscheidungsstrukturen

Corporate Volunteering

Beteiligung an Strategie und
Management

Mitarbeiterbeteiligungsgesellschaft &
Genossenschaft Strukturen

Spektrum der
Demokratieforderung in
Unternehmen

Komplex
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Good Practice 5: Transparenz in Gehaltstrukturen

Psychologische Sicherheit -
Machtkritisches HR o Gehaltstruktur muss Transparenzfahig

gemacht werden — ggf. hoher invest
an Zeit und Diskussion.

¢ Transparenz & Nachvollziehbarkeit
e Fairess durch klare Einstufung und
Bepreisung von Leistung,

Wirkt gegen Diskirminierung und

_ —_— Benachteiligung
Zusammenarbeit und e Wertschitzung & e Entgeldtransparenzgesetz
Ve.rantwortung _ Selbstwirksamkeit der MA
¢ Kein Verhandlunsspielraum
Idee Wirkung Invest

CEO Activism/ CEO als Vorbild

Werteorientierte Auswahl von Trafisparenz in Strategie und Zahlen
Drittanbieterern/Dienstleistungen

Partizipative Entscheidungsstrukturen
Corporate Volunteering

Beteiligung an Strategie und

Weiterbildung und Lemréume LGB e

e th o ate & Wertearbeit Mitarbeiterbeteiligungsgesellschaft &

Genossenschaft Strukturen
Spektrumder
Niedrigschwellig Demanctaejtllﬁfe%rr?]eer#ng IN

Komplex
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Good Practice 6: Partizipation und Beteiligung

. Mitarbeiterinnen beteiligen an ° (Sglbst)Wirksamkeit der o MA m(}ssen geschult werden,
wichtigen Entscheidungen (ggf Mltarbel’Fenden evil. D|SI§USS|oenn abfangen," |
auch strategsich) — ° Entschadungeh werden von Oﬁenheft und Raurn geben fur die

Belegschaft mitgetragen Meinung und Bedurfnisse der
Mitarbeitenden.
Idee Wirkung Invest

|

CEO Activism/ CEO als Vorbild

Werteorientierte Auswahl von Transparenz in Strategie un
Drittanbieterern/Dienstleistungen

Partizipative Entscheidungsstrukiuren

Corporate Volunteering

trategie und

Weiterbildung und Lemréume LGB e

Austauschformate & Wertearbeit I\/Iitarbeiterbeteiliqu{lngss esellschaft &

Genossenscha rukturen

Spektrumder
Niedrigschwellig Demancfaetllﬁfecl)’]rg]eer#ng In Komplex
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Handlungsfelder nach Landkarte des Handelns, Scholz & Friends, 2024

( N

01 \l;nter?ﬁhﬂenswerte und 02 Geschifts-und 03 EXtr?me Kcl?.mfltnumkatlon und
erantwortung Stakeholderbe2|ehungen artnerschatten
- Uniometmen s poltche + Liefrketton iy i Fencl
At b e Dienstleister ) e CEO Activism
. Verizlrteenskodex e Neue Partnerschaften o Offentlich Haltung zeigen
e CSR&CPR
I ]
N )
05 Mitarbeitende und
engagement
e CEO als Vorbild
e Corporate Volunteering N Demokratische Werte und
. e Sinnstiftung durch Werte - /
WancrSRISl = ( e Demokratische Lermnraume Gesellschaft ”
e Speak-up Culture tragende Saulen des
e Counter Speech Zusammenlebens
e |nternen Konflikten begegnen
o Weiterbildungen

e i J
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01 Was nimmst du heute mit?

02 Goodie: Mini Workshop - Leitfaden

3 Mach mit bei unserer Kampagne
#ichwaehledemokratie

04 Ausblick Woche der Demokratie

Austausch &
Diskussion
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Demokratie-Aktivitaten in Freiburg von AllWWeDo e.V. und dem Netzwerk Unternehmen fiir Demokratie:

e Beteillige Dich als Privatperson oder mit Deiner Organisation, Deinem Verein, Deiner Schule an der Social Media-Kampagne
#ichwahledemokratie

Mach den Miniworkshop in deinem Team - PDF wird im Anschluss weitergeleitet.

2. Marz 1715 Kennenlernrunde mit dem Netzwerk
o Anschluss: 18.30-21.30h im Schaltwerk: Wahlveranstaltung ,,Baden-Wurttemberg Demokratie 2050 — Demokratie neu denken im
direkten Dialog mit den Kandidierenden der Landtagswah

8. Marz Wahlt Demokratie!

Werdet Teil unseres Netzwerkes!

Gemeinsam Demokratie starken.
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Ihr mochtet Mitglied in unserem Netzwerk werden?

Mail an vorstand@unternehmen-fuer-demokratie.org

Gemeinsam Demokratie starken.
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